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Bazi kamu kurum ve kuruluslarinin personel alimma iligkin ilaniarinda hizmet
gerekleri digina gikildigi izlenimint olusturacak sekilde "erkek olmak” sartina yer verildigi
gorilmektedir. Personel aliminda hizmet gerekleri diginda cinsiyet ayrimi yaplimasi, basta
Anayasamiz ve taraf oldugumuz uluslar arasi sdzlesmelerdeki kadin-erkek egitligine iligkin

hukiimlere aykirlik tegkil etmektedir.

Bilindigi Uzere, Anayasanin "Kamu Hizmellerine Girme Hakki"'nin dizenlendigi
70'inci maddesinde; "Her Tirk kamu hizmetlerine girme hakkina sahiplic. Hizmete
ahnmada, gorevin gereklirdigi niteliklerden baska higbir ayinm gézetilemez.” demimek
sureliyle kamu hizmetlerine giriste kadin-erkek esitiigi teminat altina alinmirstir.

Ote yandan, Ulkemizin de taraf oldugu, Birlesmis Milletler Kadinlara Kargt Her Turlu
Ayinmeiligin Ortadan Kaldirimast Sézlesmesinin (CEDAW) 2'nci maddesinde; "Herhangi
bir kisi veya kurulusun kadinlara kars) ayirim yapma girisimini dnlemek ve kadinlara karg)
ayinmeilik olugturan mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygulamalarn degigtirmek veya
feshetmek icin yasal dizenlemeler de dahil gerekli bitin onlemler alinacaklr.” ve
szlesmenin 11'inci maddesinde; "Taraf devletler, kadin ve erkek esitlidi temelinde
istihdam konularinda kadina karsi ayinnmciligin ortadan kaldirilmasina yénelik bitiin uygun
tnlemleri alacaklardir.” ifadeleri yer aimaktadir.

Hukumetimizin konuya yaklasimi, Hiukliimet Programinda yer alan, "Kadinlanimiz
sadece toplumumuzun yarisini olusturdukian igin degil, birey ve toplumun gelisimi ile
saglikli nesillerin yetigtirimesinde &zel bir konuma sahiptirler. Yillarin ihmalt sonucu biriken
her turll sorunlarniyia ilgileniimesi, Haokumetimizin dncelik verdigi bir konudur” ifadesi ile

orfaya konulmustur.

Yukarnida belitilen mevzuat hikUmleri ve HUkumetimizin konuya bakis agisi
cergevesinde, tim kamu kurum ve kuruluglan tarafindan personel temini amaciyla
yaoilacak calismalarda. basvuru kabul sartlarimin hizmet gerekleri dogrultusunda
ceiirlenmesi ve vatandaslar arasinda avinm yapidigs izleniminin olusmasina mevaan
vermeyecek sekiide hareket edilmesi gerekmekledir.

Bu genelge yayimi tarininde ylrurluge girer.
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